                                                                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО:
                                                                                                        рішення сесії Ялтинської

                                                                                                        селищної ради

                                                                                                        від 24.09.2013 № 6/41-9
 
ПОЛОЖЕННЯ

про експертну   комісію  Ялтинської селищної   ради

1. Відповідно до Закону України "Про Національний архівний фонд та архівні установи" та Порядку утворення та діяльності комісій з проведення експертизи цінності документів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 8 серпня 2007 року N 1004, Ялтинська селищна рада (далі - селищна рада),  утворює експертну комісію (далі - ЕК) для організації і проведення попередньої експертизи цінності документів, що утворилися в процесі її діяльності, та подання результатів експертизи цінності документів на розгляд  ЕК  архівного відділу Першотравневої райдержадміністрації. 

2. ЕК є постійно діючим органом селищної ради.

3. У своїй діяльності ЕК керується Конституцією і законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Міністерства юстиції України та іншими нормативними актами, а також цим положенням про ЕК, розробленим на підставі  Типового положення,затвердженого Наказом Міністерства юстиції України від 19.06.2013 № 1227/5.

4. До складу ЕК, який затверджується розпорядженням селищного голови, входять особи, відповідальні за діловодство та архів селищної ради, працівники структурних підрозділів, а також представники ЕК архівного відділу Першотравневої районної державної адміністрації (за згодою).

Головою ЕК призначається секретар ради, а секретарем -  особа, відповідальна за архів.

5. Секретар ЕК за рішенням голови забезпечує скликання засідань комісії, складає протоколи, доводить до відома структурних підрозділів селищної ради та окремих осіб рішення комісії, здійснює облік і звітність про проведену роботу, веде документацію ЕК і забезпечує її збереженість.

6. ЕК працює відповідно до річного плану, який затверджує селищний голова, і звітує перед ним про проведену роботу.

7. Завданням ЕК селищної ради є організація та проведення  експертизи цінності документів, що утворилися в діловодстві селищної ради.

8. ЕК селищної ради приймає рішення про:

схвалення і подання до ЕК архівного відділу Першотравневої районної державної адміністрації проектів таких документів: описи справ постійного зберігання, внесені до Національного архівного фонду (далі - НАФ), описи справ з кадрових питань (особового складу), номенклатури справ, інструкції з діловодства, положення про служби діловодства, архівні підрозділи та ЕК, анотовані переліки унікальних документів НАФ, акти про вилучення для знищення документів, не внесених до НАФ, акти про вилучення документів з НАФ;

схвалення і подання до ЕПК державного архіву переліків проектів проблем (тем), науково-технічна документація яких підлягає внесенню до НАФ;

схвалення описів справ тривалого (понад 10 років) зберігання, переліків відомостей, що становлять службову інформацію, які складаються селищною радою, у тому числі на виконання делегованих повноважень;

9. Для виконання покладених на ЕК завдань їй надається право:

контролювати дотримання структурними підрозділами селищної ради, окремими працівниками, відповідальними за організацію документів у діловодстві, установлених вимог щодо розробки номенклатур справ, формування справ, експертизи цінності документів, упорядкування та оформлення документів;

вимагати від структурних підрозділів селищної ради відсутніх документів НАФ, документів тривалого зберігання, у тому числі документів з кадрових питань (особового складу), та письмових пояснень у випадках втрати цих документів;

одержувати від структурних підрозділів селищної ради відомості та пропозиції, необхідні для проведення експертизи цінності документів;
заслуховувати на своїх засіданнях працівників структурних підрозділів селищної ради про стан підготовки до архівного зберігання і забезпечення збереженості документів, про причини втрати документів;
запрошувати на засідання як консультантів та експертів фахівців структурних підрозділів селищної ради, а в разі необхідності працівників архівного відділу Першотравневої районної державної адміністрації;    

інформувати  селищного голову  з питань, що входять до компетенції ЕК.

10. Засідання ЕК проводиться не рідше ніж один раз на рік і вважається правоможним, якщо на ньому присутні не менш як дві третини складу її членів.

11. Рішення ЕК приймається більшістю голосів членів комісії, присутніх на засіданні, оформляється протоколом, який підписують голова  і секретар комісії, та набирає чинності з моменту затвердження протоколу засідання ЕК селищним головою.

12. У разі відмови селищного голови затвердити протокол засідання ЕК її голова може звернутися зі скаргою до Центральної експертно-перевірної комісії Державної архівної служби.
Секретар селищної ради                                            Д.М.Мінаєв

                                                                        ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                             рішення виконкому

                                                                                    від 10 квітня 2013 № 42

ПОЛОЖЕННЯ

про опікунську раду при виконавчому комітеті

Ялтинської селищної ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


1. Опікунська рада при виконавчому комітеті Ялтинської селищної  ради (далі - опікунська рада) є консультативно-дорадчим органом, що утворюється виконавчим комітетом Ялтинської селищної  ради.


2. Опікунська рада у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, указами Президента України і постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України та цим Положенням.


3. Опікунська рада співпрацює  зі службою у справах дітей районної державної адміністрації, відділом освіти, відділом у справах сім'ї, молоді та спорту  районної державної адміністрації, управлінням праці та соціального захисту населення, районним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, центральною районною лікарнею, групою кримінальної міліції у справах неповнолітніх РВ УМВС, постійними депутатськими комісіями селищної ради.
ІІ.ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ


2.1. Основним завданням опікунської ради є забезпечення особистих  немайнових і майнових прав та інтересів  малолітніх, неповнолітніх осіб, а також повнолітніх осіб, які за станом здоров’я не можуть самостійно здійснювати свої права і виконувати обов’язки, а також попередній та всебічний розгляд питань, які виносяться на розгляд органом опіки та піклування.  


2.2. За результатами розгляду кожного питання опікунська рада приймає рекомендації або висновки, які разом з витягом із протоколу засідання додаються до матеріалів, на підставі яких орган опіки та піклування приймає рішення. Рішення органу опіки та піклування може не співпадати з рекомендаціями або висновками, наданими опікунською радою.

2.3. Питання здійснення опіки та піклування, не визначені цим Положенням, вирішуються в порядку, передбаченому чинним законодавством.
ІІІ. ФУНКЦІЇ


3.1. Опікунська рада забезпечує вирішення питань щодо:

· негайного відібрання дитини, яка проживає на території Ялтинської селищної ради,  від     батьків, якщо надійшла інформація про загрозу життю або здоров'ю цієї дитини;

· тимчасового влаштування дитини, яка була відібрана від батьків або залишилася без батьківського піклування;

· підготовки документів для звернення органу опіки та піклування до суду про позбавлення батьків або одного з них батьківських прав або відібрання дитини у матері, батька без позбавлення їх батьківських прав;

· підготовки висновку для надання його органом опіки та піклування Ялтинської селищної ради про можливість передачі дитини для подальшого виховання батькові, якщо ця дитина була раніше відібрана від батьків, або одного з них;

· підготовки висновку для надання його органом опіки та піклування Ялтинської селищної ради про можливість особи, що бажає стати опікуном (піклувальником) виконувати обов`язки опікуна (піклувальника);

· встановлення опіки над майном дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, або повнолітніх осіб, які визнані судом недієздатними або обмежено дієздатними і над якими встановлена опіка або піклування, якщо це майно знаходиться на території Ялтинської селищної ради;

· соціального захисту і захисту особистих, майнових, житлових прав та інтересів дітей;

· притягнення до відповідальності осіб, які порушують права дитини;

· надання письмової згоди або заперечення на відчуження нерухомого майна (у тому числі житла) та іншого майна, власником якого є дитина;

· подання заяв, клопотань, позовів про захист прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.;

· присутності представника органів опіки та піклування на судових засіданнях, якщо розглядається справа стосовно дитини або з питань, що зачіпають права дитини;

· звернення до суду у встановленому законодавством порядку з заявою про обмеження цивільної дієздатності фізичної особи або визнання її недієздатною;

· направлення до суду подання для призначення опікуна чи піклувальника над недієздатною або обмежено дієздатною фізичною особою;

· звернення до суду з позовом про визнання шлюбу недійсним, якщо захисту потребують права та інтереси особи, яка визнана недієздатною, або особи, дієздатність якої обмежена;

· звернення до суду у встановленому законодавством порядку з заявою про скасування рішення суду про обмеження цивільної дієздатності фізичної особи та поновлення цивільної дієздатності фізичної особи, цивільна дієздатність якої була обмежена;

· звернення до суду у встановленому законодавством порядку з заявою про скасування рішення суду про визнання фізичної особи недієздатною та поновлення цивільної дієздатності фізичної особи, яка була визнана недієздатною;

· звернення до суду у встановленому законодавством порядку з заявою про звільнення особи, призначеної піклувальником або опікуном, від виконання покладених на них обов'язків за своєю ініціативою, за клопотанням підопічних, державних або громадських організацій, а також згідно з обґрунтованими заявами будь-яких осіб, якщо буде встановлено, що опікун чи піклувальник не відповідає своєму призначенню або належним чином не виконує своїх обов'язків;

· підготовки  висновку для надання його органом опіки та піклування Ялтинської селищної ради про доцільність призначення громадянина, що бажає стати опікуном (піклувальником) над повнолітньою особою, яка за станом здоров’я не може самостійно здійснювати свої права і виконувати обов’язки,у разі визначення такої особи судом недієздатною або обмежено дієздатною;

· прийняття органом опіки та піклування рішення про влаштування  повнолітніх осіб, які за станом здоров’я не можуть самостійно здійснювати свої права і виконувати обов’язки, до закладу соціального захисту;

· присутності представника органів опіки та піклування на судових засіданнях, якщо розглядається справа про визнання особи недієздатною або обмежено дієздатною; 

· надання до суду подання про призначення опікуна, у разі визнання особи 
недієздатною та призначення піклувальника, у разі визнання особи обмежено дієздатною;

· розгляд  заяв з питань опіки, скарг на дії опікунів, звітів опікунів, питань про нагляд за діяльністю опікунів та вжиття заходів щодо захисту особистих житлових та майнових прав підопічних;

· реєстрації помічника за заявою дієздатної фізичної особи, яка за станом здоров’я не може самостійно здійснювати свої права та виконувати обов’язки;

· погодження зняття з реєстрації місця проживання повнолітніх осіб, стосовно яких встановлено опіку чи піклування;

· надання дозволу особам, на яких законом покладено обов'язок здійснювати опіку та піклування, на вчинення від імені та в інтересах недієздатних (обмежено дієздатних) осіб передбачених чинним законодавством правочинів, які підлягають нотаріальному посвідченню;

· звернення до правоохоронних органів щодо притягнення опікуна чи піклувальника до відповідальності згідно з чинним законодавством при виявленні використання опіки чи піклування з корисливою метою на шкоду підопічному;

· звернення до суду у встановленому законодавством порядку щодо відшкодування опікуном (піклувальником) підопічному майнових збитків, завданих недбалим або недобросовісним виконанням обов’язків опікуна (піклувальника).


3.2. Опікунська рада, відповідно до покладених на неї повноважень, здійснює підготовку проектів рішень виконавчого комітету з питань, зазначених у пункті 3.1 цього Положення.
ІV. ПРАВА


4. Опікунська рада має право:

- одержувати в установленому законодавством порядку необхідну для її діяльності інформацію від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій;

- подавати пропозиції щодо вжиття заходів до посадових осіб у разі недотримання ними законодавства про захист прав дітей, а також повнолітніх осіб, які за станом здоров’я не можуть самостійно здійснювати свої права і виконувати обов’язки;

- залучати до розв'язання актуальних проблем дітей, а також повнолітніх осіб, які за станом здоров’я не можуть самостійно здійснювати свої права і виконувати обов’язки благодійні, громадські організації, суб'єктів підприємницької діяльності (за згодою) ;

- перевіряти умови влаштування, утримання, виховання, навчання дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, можуть ініціювати перевід дітей, життю та здоров’ю (у тому числі психічному) яких загрожує небезпека, до інших форм влаштування дітей.

V. ДІЯЛЬНІСТЬ ОПІКУНСЬКОЇ РАДИ


5. Загальні положення:


5.1. Опікунська рада утворюється у складі 7-11 осіб. До складу опікунської ради можуть входити депутати, представники відділу освіти, охорони здоров'я, соціального забезпечення, громадських організацій, жіночих рад, шкільних і дошкільних дитячих установ. 


5.2. Очолює опікунську раду член виконкому або депутат селищної ради. 


5.3. Склад опікунської ради затверджується рішенням виконавчого комітету Ялтинської селищної ради. У випадку, коли хтось із членів опікунської ради вибуває, відповідним рішенням виконавчого комітету на його місце призначається інша особа. У разі тимчасової відсутності секретаря опікунської ради виконання його обов'язків покладається на члена опікунської ради більшістю голосів на її засіданні.

5.4. Члени опікунської ради працюють на громадських засадах.

5.5. Голова опікунської ради:

       5.5.1. Скликає і координує роботу опікунської ради.

       5.5.2. Проводить засідання, підписує протоколи засідань.

       5.5.3. Визначає функції секретаря, інших членів опікунської ради.

5.6. Секретар опікунської ради:

       5.6.1.Готує матеріали, необхідні для проведення засідань опікунської 
                ради;

      5.6.2. Веде протоколи засідань опікунської ради;

      5.6.3. Веде діловодство опікунської ради.


5.7. Основною організаційною формою діяльності опікунської ради є її засідання, які проводяться у разі потреби. Засідання опікунської ради є правомочним, якщо на ньому присутня більша половина від загальної кількості її членів.


5.8. До участі у засіданнях опікунської ради можуть запрошуватися представники підприємств, установ, організацій та громадяни, які беруть безпосередню участь у вирішенні долі конкретної людини.


5.9. Опікунська рада у межах своєї компетенції приймає рішення, організовує їх виконання.


5.10. Рішення опікунської ради приймається відкритим голосуванням більшістю голосів членів опікунської ради, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови опікунської ради.


5.11. Окрема думка члена опікунської ради, який голосував проти прийняття рішення, викладається в письмовій формі і додається до рішення опікунської ради.


5.12.У разі, коли вирішується питання відносно осіб, які знаходяться у родинних стосунках з членами опікунської ради, члени опікунської ради не голосують.


5.13. Не допускається розголошення у будь-який спосіб персональних даних, які було довірено або стали відомими працівникам при виконанні професійних та службових обов'язків щодо опіки (піклування).

5.14. Організаційне забезпечення діяльності опікунської ради здійснюється виконавчим комітетом  Ялтинської селищної ради.

Секретар виконавчого комітету                                                А.М.Джелалі
СПИСОК

членів виконкому Ялтинської селищної ради VI скликання
	з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові


	Місце роботи, посада, 

№ телефону

	1
	2
	3

	1.
	Черниця Дмитро Васильович
	Ялтинська селищна рада, селищний голова, т.9-02-83

	2.
	Мінаев Дмитро Миколайович
	Ялтинська селищна рада, секретар ради, т.9-01-83  

	3.
	Джелалі Анстасія Миколаївна
	Ялтинська селищна рада, секретар виконкому, 

т.9-03-83

	4.
	Баранова Татьяна Віталіївна

	Ялтинська амбулаторія, старша медсестра, 9-02-72

	5.
	Мищук Вадим Степанович
	Начальник агроцеху №10 ДП «Ілліч-Агро Донбас»

	6.
	Іванов Петро Іванович
	Оздоровчий комплекс «Ялта», директор т.6-43-06

	7.
	Ісиров Федор Іванович
	Райсільгосптехніка, керівник, 9-06-31

	8.
	Караберов Володимир Ілліч
	ПП «Сельком», засновник, 



	9.
	Кисельова Вероніка Олександрівна
	Ялтинський БК, директор, 

 

	10.
	Лоизов Юрій Іванович 
	Ялтинська ЗОШ №1, директор, т.9-04-10

	11.
	Мацука Григорій Іванович

	Пенсіонер, т.9-02-29

	12.
	Ставрулов Валентин Минович


	Пенсіонер, 

	13.
	Сапко Татьяна Васильевна

	Пенсіонерка т.9-06-53

	14.
	Спахі Сергій Леонідович
	Ялтинський ККП, керівник, т.9-05-53

	15.
	Тарасенко Світлана Миколаївна
	Ялтинська ЗОШ №2, директор, т.9-07-90

	16.
	Таушан Микола Олександрович
	Приватний підприємець, 



	17.
	Туру Александр Федорович

	Пенсіонер т.9-08-66

	18.
	Цибалов В’ячеслав Васильович
	ФГ «Донецкая степь», керівник  
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УК Р А Ї Н А

ЯЛТИНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

селищного голови

від 30 січня 2014 № 

смт.Ялта
Про внесення змін до розпорядження 

селищного голови від 07.10.2011 № 167
З метою встановлення єдиного порядку опрацювання запитів на публічну інформацію, забезпечення прозорості та відкритості в діяльності Ялтинської селищної ради, реалізації права кожного громадянина на доступ до публічної інформації відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації», керуючись Указом Президента України від 05.05.2011 № 547/2011 «Питання забезпечення органами виконавчої влади доступу до публічної інформації», розпорядженням голови райдержадміністрації від 26.05.2011 №268 «Про організацію виконання Закону України «Про доступ до публічної інформації», на підставі статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
1. Пункт 5 розпорядження селищного голови від 07.10.2011 № 167 «О доступе к публичной информации в Ялтинском поселковом совете» викласти в наступній редакції: « Призначити відповідальною за роботу із запитами про надання публічної інформації фахівця з питань розвитку туризму Тодурову Інну Володимирівну (ведення журналу, облік запитів на публічну інформацію (в т.ч., отримані в усній, письмовій чи іншій формі (поштою, факсом, телефоном, електронною поштою),реєстрація запитів, підготовка та видача відповідей, публікація необхідної інформації на веб-сайті, на сторінках ЗМІ.           
           2. Контроль за виконанням даного распорядження залишаю за собою. 
Селищний голова                                                            Д.В.Черниця
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У К Р А Ї Н А

ЯЛТИНСЬКА  СЕЛИЩНА  РАДА
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
Р І Ш Е Н Н Я
№   15
від « 12  » лютого 2014 року

смт.Ялта

Про затвердження графіку  прийому 

громадської приймальні з надання 

безоплатної первинної правової  допомоги     

при Ялтинській селищній раді на 2014 рік

             З метою забезпечення правового захисту конституційних прав, свобод та інтересів громадян, керуючись Законом України «Про безоплатну правову допомогу», наказом Міністерства юстиції України від 21.09.11 № 3047/5 «Про затвердження Порядку роботи громадської приймальні з надання безоплатної первинної правової допомоги», зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 22.09.11 за № 1114/19852, ст. 38 Закону України « Про місцеве самоврядування в Україні», рішення виконавчого комітету від 11.04.2012 №34,  виконавчий комітет Ялтинської селищної ради 

ВИРІШИВ : 

1.Затвердити графік роботи  громадської приймальні з надання безоплатної первинної правової допомоги при Ялтинській селищній раді на 2014 рік  (додається).

2. Оприлюднити на офіційному сайті Ялтинської селищної ради в мережі Інтернет графік роботи громадської приймальні з надання безоплатної первинної правової допомоги при Ялтинській селищній раді на 2014 рік.

3. Рішення виконавчого комітету від 09.01.2013 року №6 вважати втративши силу.

Селищний голова                                                                    Д.В.Черниця
                                                                                                   ДОДАТОК 

                                                                                                   до рішення виконкому

                                                                                                   Ялтинської селищної ради

                                                                                                   від « 12  » лютого  2014 № 15
ГРАФІК

Прийому осіб, які потребують первинної правової допомоги

з питань , що належать до компетенції Ялтинської селищної ради

на 2014 рік

	Місце проведення прийому
	П.І.Б

особи яка проводить прийом
	День прийому
	Години прийому
	Телефони для довідок

	Громадська приймальня 

(другий поверх Ялтинської селищної ради)
	Мінаєв Д.М.
	II понеділок місяця


	9.00 -12.00

14.00-17.00 
	9-02-83

095 2902720

	Громадська приймальня 

(другий поверх Ялтинської селищної ради)
	Джелалі А.М.
	IV понеділок місяця


	9.00 -12.00

14.00-17.00 
	9-02-83

095 2902720

	Громадська приймальня 

(другий поверх Ялтинської селищної ради)
	Попруженко А.В.
	III середа місяця
	9.00 -12.00

14.00-17.00 
	9-02-83

095 2902720

	Громадська приймальня 

(другий поверх Ялтинської селищної ради)
	Овсяннікова М.Є.
	II  понеділок місяця


	9.00 -12.00

14.00-17.00 
	9-02-83

095 2902720

	Громадська приймальня 

(другий поверх Ялтинської селищної ради)
	Літвиненко І.С.
	III середа місяця
	9.00 -12.00

14.00-17.00 
	9-02-83

095 2902720

	Громадська приймальня 

(другий поверх Ялтинської селищної ради)
	Спахі С.Л.
	 IV понеділок місяця


	9.00 -12.00


	9-02-83

095 2902720

	Громадська приймальня 

(другий поверх Ялтинської селищної ради)
	Черниця О.О.
	III середа місяця
	9.00 -12.00


	9-02-83

095 2902720


Секретар виконкому                                                                       А.М.Джелалі

Порядок
проведення щорічної оцінки виконання  посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов'язків і завдань в апараті   Ялтинської селищної ради

               Порядок визначає правові та організаційні засади проведення оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування своїх обов’язків і завдань під час щорічного підбиття підсумків, що здійснюється відповідно до Положення про проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядуівння, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 жовтня 2001 року N 1440 із змінами, наказу Головного управління державної служби України від 30.06.2004 №102 « Загальні методичні рекомендації щодо проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов'язків і завдань» із змінами, внесеними згідно з Наказом Головного управління державної служби N 391 від 23.12.2009р.   

1. Загальні положення
         1.1. Метою щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов’язків і завдань (далі - щорічна оцінка) під час підбиття підсумків виконання ними своїх обов’язків є здійснення регулярного контролю за проходженням державної служби та професійними досягненнями посадових осіб місцевого самоврядування шляхом перевірки якості їх діяльності відповідно до посадових інструкцій.
        1.2. Щорічна оцінка проводиться з метою поліпшення добору й розстановки кадрів, розвитку ініціативи і творчої активності посадових осіб місцевого самоврядування, визначення їх потенціалу, потреб у підвищенні кваліфікації та особистому розвитку; планування кар'єри, вдосконалення процесу планування та організації діяльності, як посадових осіб місцевого самоврядування , так і державного органу в цілому, виявленні організаційних проблем та оперативного реагування на них, аналізу виконання посадових інструкцій.
         1.3. Щорічна оцінка виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них завдань та обов'язків проводиться в у січні – лютому за підсумками минулого року.
          1.4. Щорічна оцінка проводиться:
         посадових осіб місцевого самоврядування, які обіймають посади спеціалістів апарату селищної ради - селищним головою;
       1.5. Не підлягають щорічному оцінюванню селищний голова, секретар ради, особи, які перебувають на займаній посаді менше одного року, молоді спеціалісти, вагітні жінки чи жінки, які працюють менше одного року після виходу з відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами чи по догляду за дитиною, а також особи, прийняті на роботу на визначений термін.
       1.6. Щорічною оцінкою  виконання селищним  головою покладених на нього обов'язків і завдань можна вважати його звіт про свою роботу перед територіальною громадою чи перед радою (пункт 6 статті 42 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні").  

      1.7. Щорічною оцінкою виконання секретарем селищної  ради покладених на нього обов'язків і завдань можна вважати його звіт про свою роботу перед виборцями відповідного виборчого округу, об'єднаннями громадян (пункт 1 статті 16 Закону України "Про статус депутатів місцевих рад".

          1.8 Щорічна оцінка  здійснюється в атмосфері довіри і справедливості, на засадах законності, прозорості, гласності, об'єктивності, неупередженості, рівноправності.
2. Організація і проведення щорічної оцінки
        2.1. Організаційне забезпечення проведення щорічної оцінки у селищній раді покладається на секретаря виконкому.
        2.2. До початку проведення оцінювання секретар виконкому ознайомлює всіх посадових осіб місцевого самоврядування з порядком проведення щорічної оцінки, забезпечує формою бланка щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування посадових обов'язків і завдань (далі - форма бланка щорічної оцінки), зразок-якої наведено в Додатку.
        2.3. Процедура проведення щорічної оцінки складається із таких етапів: підготовчий період, оцінювання, співбесіда та підписання результатів обговорення, затвердження селищним головою результатів оцінювання, заключний етап.
        2.4. Підготовчий період включає аналіз безпосереднім керівником та
посадовою особою місцевого самоврядування виконання завдань та обов'язків, визначених у посадових інструкціях, наданих окремих дорученнях у звітний період, а також встановлення безпосереднім керівником дати проведення співбесіди.

      2.5. Оцінювання здійснюється посадовою особою місцевого самоврядування через самооцінювання та оцінювання безпосереднім керівником, результати якого заносяться до форми бланка щорічної оцінки.

       2.6. Захід має забезпечувати активну, конструктивну участь особи місцевого самоврядування в процедурі щорічної оцінки. Особа місцевого самоврядування має висловити свою точку зору, визначити проблемні питання, а також встановити для себе конкретну мету в удосконаленні професіоналізму.
      Селищний голова оцінює виконання посадовою особою місцевого самоврядування посадової інструкції, окремих доручень, завдань, перевіряє своєчасність, якість, результативність їх виконання, з'ясовує причини продовження термінів виконання завдань тощо.
      2.7. Оцінювання має бути обґрунтованим, спиратися на конкретні приклади з відзначенням позитивних показників роботи особи місцевого самоврядування, рівня його знань, умінь, професійних та ділових якостей, недоліків у роботі, а також шляхів їх подолання. 
      За результатами самооцінювання і оцінювання селищним головою виставляється підсумкова оцінка.
      2.8. Підсумкова оцінка враховує  самооцінку, оцінку селищним головою виконання  посадовою особою місцевого самоврядування посадових обов'язків, визначених у посадових інструкціях, та окремих доручень селищного голови та може бути:
      низька - посадова особа місцевого самоврядування повинна поліпшити свою роботу, щоб уникнути постійного втручання керівника для корекції результату його роботи;
     задовільна - посадова особа місцевого самоврядування досягла певних результатів, володіє певним обсягом навичок, необхідних для виконання посадових обов'язків, і повинна спрямовувати свою діяльність на ті складові, які примушують керівника часом вносити корективи в результати роботи;
     добра - посадова особа місцевого самоврядування досягла результатів володіння навичками й уміннями, унеможливила необхідне втручання керівника в результати роботи, спрямувала зусилля на запровадження інноваційного стилю пошуку рішень;
     висока - посадова особа місцевого самоврядування перевищила очікувані результати, виявила ґрунтовні знання і навички, застосувала інноваційний стиль виконання своїх обов'язків і доручень.
      2.9. Заповнену форму бланка щорічної оцінки селищний голова у тижневий термін передає посадовій особі місцевого самоврядування для ознайомлення.
      2.10. Співбесіда безпосереднього керівника з посадовою особою місцевого самоврядування проводиться з метою обговорення результатів оцінки його роботи за минулий рік та досягнення домовленостей на наступний рік щодо виконання завдань, визначення необхідності підвищення кваліфікації.

         2.11. Обговорення е структурованим, неформальним і має рекомендаційний та роз'яснювальний характер з урахуванням самооцінки посадової особи місцевого самоврядування.
         2.12. При проведенні співбесіди дотримується баланс між позитивною оцінкою роботи і критикою окремих напрямів з відповідним обґрунтуванням.
          2.13. Співбесіда закінчується підписанням селищним головою і посадовою особою місцевого самоврядування форми бланка щорічної оцінки.
          2.14. Затвердження результатів щорічної оцінки здійснюється після ознайомлення з результатами оцінювання розпорядженням селищного голови.

          2.15. Заключний етап включає в себе перевірку секретарем виконкому повноти заповнення форми бланка щорічної оцінки і долучення її до особової справи посадової особи місцевого самоврядування.
         2.16. Секретар виконкому аналізує та узагальнює результати щорічної оцінки. Зазначені висновки враховуються при визначенні щорічної та перспективної потреби в кадрах, формуванні державного замовлення на підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування, плануванні їх кар'єри.

3. Результати щорічної оцінки
          3.1. Результати щорічної оцінки  враховуються при атестації посадової особи місцевого самоврядування, розгляді питань просування по службі, присвоєнні чергового рангу, установленні передбачених законодавством грошової винагороди, надбавок, премій або змін їх розміру, при вирішенні питання щодо продовження терміну перебування на державній службі, формуванні кадрового резерву та інших питань проходження служби в органах місцевого самоврядування.
4. Оскарження посадовими особами місцевого самоврядування результатів щорічної оцінки

        4.1. Спори, що виникають у зв'язку з проведенням щорічної оцінки, вирішуються відповідно до законодавства про вирішення індивідуальних трудових спорів. 
Секретар виконкому                                                  А.М.Джелалі

Зразок  
                                     Додаток 
                                                                                      до Порядку  проведення щорічної 
                                                                                     оцінки виконання посадовими особами 
                                                                                     місцевого самоврядування покладених
                                                                                     на них обов'язків і завдань в апараті 
                                                                                    Ялтинської селищної ради   

ФОРМА БЛАНКА

 щорічної оцінки виконання державним  службовцем посадових обов'язків і завдань 

              1. Відомості про державного службовця 

     Прізвище______________________________________________________

     Ім'я__________________________________________________________

     По батькові___________________________________________________

     Дата народження_______________________________________________

     Назва підрозділу______________________________________________

     Назва посади__________________________________________________

     Дата зайняття посади__________________________________________

     Звітний період________________________________________________ 

                          2. Самооцінка 

     1. Наскільки  успішно,  на  Ваш  погляд,  Ви  виконуєте  свої посадові обов'язки?

     Навести окремі приклади. 

     2. Указати  кількість  планових завдань,  які Вами виконано і які не виконано.

     Зазначити кількість    позапланових    завдань    (перевірок, відряджень, організації семінарів, інше), які Ви виконували. 

     3. Які окремі доручення (завдання),  що мали ключове значення для роботи державного органу,  доручалися Вам? Чи були Ви залучені до  роботи   в   групах   щодо   розробки   відповідних   програм, нормативно-правових актів? 

     4. Навести  приклади  щодо  публікації  у  виданнях  з питань діяльності відповідного державного органу, якщо такі були протягом року.  Надати  інформацію про навчання (підвищення кваліфікації та отримання освітньо-кваліфікаційного рівня). 

                3. Оцінка безпосереднім керівником 

     Оцінка  виконання  посадовою особою місцевого самоврядування посадових обов'язків, визначених  у  посадових  інструкціях,  а  також  ступінь участі у виконанні окремих доручень. 

     4. Висновки,   пропозиції   та   рекомендації   як   наслідок обговорення   результатів  щорічної  оцінки  виконання  особою місцевого самоврядування посадових обов'язків і завдань___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
     Підсумкова оцінка__________________________________________________________  

      Підпис особою місцевого самоврядування ______________________________________ 

      Прізвище, ім'я, по батькові    _________________________________________________                                               (повністю) 

      Підпис селищного голови                     __________________________________________ 

      Прізвище, ім'я, по батькові    _________________________________________________                                               (повністю) 

                             Дата    _________________________ 
     5. Затвердження  керівником вищого рівня результатів щорічної оцінки  виконання  особою місцевого самоврядування посадових  обов'язків  і завдань. 

      Підпис                      ______________________________ 

      Прізвище, ім'я, по батькові ______________________________                                            (повністю)                          Дата                        ______________________________ 
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